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1. A hézirelfld jogszabalyi hattere

e 2011, évi (fXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

*» 2023, évi LII twrvény a pedagdgusok 1j életpalysjard]

e 229/2012. (V 11.28.) Korm.rendelet a nemzeti kdznevelési trvény végrehajtasardl

o 401/2023. (VIH 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalydjarsl sz616 2023. évi
LIl torven)_; végrehajtasardl

«  20/2012, (\?’III.B 1.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kﬁznevelési; intézmények névhasznalatirdl

e 2011, évi CLXXIX tOrvény a nemzetiségek jogairdl

e 1997 &vi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 149/1997. QIX.IO.) Korm.rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi éfllétésré!

s 372014 (I\%’BO.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd tiplalkozds-egészségligyi
elirasokrol

* 1997. évi CLIV. t6rvény az egészségiigyrdl

s 15/1998. (iV.SO) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvécfielmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé] és miikadésiik
feltételeird]

s 2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekmteteben torténd védelmérol és az ilyen adatok dramlasarol

+ 363/2012 (lg(ﬂ.l?.) Kormanyrendelet az vodai nevelés orszdgos alapprogramjérél
2. Az intéz:é;énnyel kapesolatos legfontosabb adatok

Az dvoda OM azoéositéja: 036937

Az 6voda neve: ME‘S EVIRAG OVODA £S BOLCSODE

Az 6voda székhelyé' 8296 MONOSTORAPATI, OVODA UTCA 5.

Az évoda fenntanOJ dnak neve: Monostorapaiti és Hegyesd kozségek Ovodai
Intezmenyfenntarto Tarsulasa

Telefon: 06-87-43%«249

E-mail: monostoraéati.ovoda@gmaii.com

Az intézmény {6i gézgatéj dnak neve: Torokné Giczi Anikd
helyettes neve: Sanémné Viégner Edit

bolesdde szakmai \éezetéije: Kaposi-Domonkos Bernadett



3. Bevezeto rendelkezések

3.1.A hazirend célja

A hazirend célja, hogy az évoddba és bolesGdébe jaré gyermekek nyugodt, biztonsigos
koriilmények kozott, életkori sajatossagaikhoz igazods, sajétos nevelési igénynek megfeleld
életrend szerint nevelkedhessenek. A hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az
¢voda torvényes miikodését, a nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a
gyerekek kozdsségi életének megszervezését. .

A 2011, évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, és a 20/2012. ( VIIL. 31.) EMMI rendelet,
az intézmény Alapitd Okirata, Szervezeti és Mikodési S?abélyzata, a Pedagdgiai Program
figyelembevételével, a nevelGtestiilet dontése alapjan és a Sziiloi Szervezet véleményének
figyelembevételével késziilt.

A hdzirend hatilya az intézmény egész teriiletére érvényes (udvar, épiilet), tovabba kiterjed az
intézmény szervezésében, a nevelési program megvaldsitasdhoz kapesoldds, ovoda épiiletén
kivilli ~ rendezvényekre, programokra, kozlekedésre  (sétdk, kirdnduldsok  stb.)
A hazirend személyi hatdlya érvényes az Ovodas és bolesbdés gyermekre, a gyermekek

torvényes képviseldire és az itt dolgozo alkalmazottakra.
3.2.A Hizirend clfogadisa

A Hazirend a Neveld Testillet dontési jovahagydsaval :vélik érvényessé. A Hazirendet
elfogadasakor, illetve médositasakor a Sziildk szamara ki kell hirdetni, hozzaférhetévé kell

tenni,
3.3. A Hazirend tartalma

Az intézmény hazirendje tartalmazza a gyermeki és a szilléi jogok és kotelességek
gyakorlasanak médjat, valamint az dévoda munkarendjével, pedagdgiai munkdjaval kapesolatos
rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza a gyermekek napirendjét, a foglalkozisok rendjét, az
ovoda helyiségeti, berendezési targyai, eszkdzel hasznélaténék, valamint az étkezési-téritési dij

fizetés rendjét.
3.4. A Hazirend érvényessége:

A hézirend feliilvizsgalata legaldbb kétévente sziikséges, még akkor is, ha erre nincs kézponti,

illetve felsdbb rendelkezés.



Az intézmény vezetdségének 4t kell tekintenie az éppen érvényes szabdlyzatot abbdl a

szempontbol, hogyé megfelel-e a hatdlyos jogszabaly elsirasoknak, eleget tesz-¢ az intézmény

altal kitiizott szabalyozési célnak.

4. Az 6voda miikodése

A nevelési év idej e szeptember 1- augusztus 31-ig.

Szorgalmi idészak: a kitetlen és kotot
tevékenységek ideje:

szeptember .- jinius mésodik hét végéig az éves
aktudlis naptdr szerint.

Nyari €let rendje::

H

Tnius harmadik hetéed] kezd6dden az éves aktudlis
naptar szerint julius 30.-ig. Ovodénk ekkor —az
igények szerint- dsszevont csoportial mitksdik

Nydri festés],

miatti zaras:

nagytakaritas

Augusztus honap
Fenntarté altal megallapitott id8, leafeljebb 4 hét.

Téli sziinet miatti zaras:

H

A két tnnep kozotti 1€l sziinet, és januar elsd
napjai, az aktualis naptdri napok szerint, az iskolai
sziinethez alkalmazkodva.

Nevelés nélkiili n'ézpok:

Az ovoda nevelési évenként 5 alkalommal nevelés
nelkiili munkanapot tarthat,

Ovodank és bolesédénk napi nyitva-
tartasa
HEtfot61- péntekig
és bdlcsddénk

H

Ovoda napi nyitvatartas: hétfétél — péntekig 6°
16° 6raig

Ugyelet minden: reggel 6°°-7*-ig détutan 16%-
16~ ig a kijel6lt csoportban Ssszevontan.

BélesGdénk nyitvatartdsa: hétfotdl-péntekig 6.30-
16.30 éraig

Gyermekek érkezése:
tavozasa:
félnapos gyermekek tavozisa:

6%6ratol § % ig érkezés
15%.16%-ig tavozis
|4 P

i

5. A gyermékek jogai

(2011, évi CXC Tof}vény a nemzeti kbznevelésrél 45.§)

e A nevelési intézményben biztonsigban és egeszséges kirnyezetben neveljék,

i

életrendjét | pihen6ids, szabadidé, testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség

biztositésévfal ¢letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

* A gyermek fszemélyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és

védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben.

* A pyermek ilem vethetd ald testi fenyitésnek, megalizo bandsmodnak.

e Képességeinek, érdeklddésének,

adottsdgainak megfelelé nevelésben részesiiljon

tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.




A gyermek szamdra a tajekoztatas, ismeretek nyujtisa életkordnak megfelelden,

tobboldaltan térténjen.

» Személyiségi jogait, kiilondsen személyiségének szabad kibontakozasihoz valé jogat,
csaladi élethez vald jogat az dvoda tiszteletben tartsa.

e Személyes adoftsdganak, dllapotanak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban
részestiljon, életkoratol fliggetlentl a pedagégiai szakszolgélat intézményéhez
fordulhasson segitségért a gyermek neveldje, vagy térvényes képviseldje.

» A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden
ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

» Valldsi, vilagnézeti vagy mds meggy6z8dését nemzeti Gnazonossagat tiszteletben

tartsak.

6. Ovodai jogviszony
6.1. Beiratkozas:

Az ovodas jogviszonya a beiratassal kezdddik. 22/2013.(111. 22.) EMMI rendelet R. 20.§ (1).
Az 0vodai beiratkozasra a térgyév aprilis hénapjaban keriil sor. A gvermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betlti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozason vegyen részt.

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjiig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldit tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betflti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei,
sajatos helyzete indokolja.

A fenntartd az ovodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Gsszefliggd
eljarasrol legaldabb 30 nappal eldtte helyben szokdsos mddon tdjékoztatja a fenntartisdban
miikédd évodat.

Az gvodaba a gyermek a harmadik életév betdltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke felvételét
barmikor kérheti, a felvétel folyamatos, Az dvoda felveheti azt a gyermeket, aki a harmadik
¢letevet a felvételtd]l szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden hiroméves és anndl
idOsebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. A felvételrdl, atvételrsl a féigazgato
dént. Elsésorban a felvételi korzetiinkben lakd és dolgozé szillék gyerekeit vesszitk fel.

Tuljelentkezés esetén felvételi bizottsag dont a felvehetd gyerekek névsoraréi.



Alapité Okiratunk %:zerint felvételi korzetiink: Kapolces, Vigantpetend, Monostorapati, Hegyesd.

*  Felkell veﬁni akinek kotelezé 6vodaba jarni (3 éves kor utan)

*  Prioritast elveznek a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetii, szocidlisan
raszoruld, gydmugyl hivatal kezdeményezésére beiratkozé gyermekek.

A sziilék Il);llt napon ismerkedhetnek intézménylink miikgdésével.

" A beiratkoziés a sziil személyes megjelenésével t6rténik.

= A be.fratésﬁfoz sziikséges: gyermek magyar nyelvi anyakonyvi kivonata, TAJ kértya,
sziilé szen;félyi igazolvanya, a szilld és gyermek lakcimkartyaja, magyarorszagi
tartézkodészi okmanyok bemutatdsa

» A felvételrc’fi vagy az esetleges elutasitdsrél hatdrozat utén {rdsban értesitjiik a szitléket.

= A gyennekfek csoportba osztasdrdl az évodapedagogusok véleménye, sziilok jelzése
alapjan a f01 gazgato dont.
* Az 6voda d harmadik életév betoltésétdl az iskoldba jirashoz sziikséges fejlettség

eléréséig (Iskolaerettseg) legfeljebb hét éves korig neveld intézmény.
6.2. Az dvodaij Jugvxszony megsziinése:

* azévodai egheiyezés a szitl6 keérelmére, masik dvodaba torténd atvétellel

*  megszlinik az iskolai tanulmanyok megkezdésekor.
A gyermek ahbanE az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betslti,
tankotelessé valik. A tankételezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdédik.

A sziilé kerelmerei a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjdn a gyermek tovébbi egy

nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében janudr

15-éig nynjthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha azeljardsban szakértét kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki, és a fiiggd hatalyd dontésben nem
kell rendelkezni a kerelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértéi bizottsag a sziiloi kerelem
benytijiasara ny11Vd allo hatérid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
tortend részvételét, javasolja, a sziildi kérelem benyljtdsira nincs sziikség., Ha a gyermek
az iskolaba Iépéshéz sziikséges fejlettséget kordbban elér, a felmentést engedélyezé szerv a
sziilé  kérelmére |engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elftt megkezdje

tankdtelezettségének teljesitését.




7. Hianyzasra vonatkozé szabalyok

7.1. Hidnyzas

7.2

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjn vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjdléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat, az 6voda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket, veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzést kivaltd helyzet megsziintetésével,
a gyermek Ovoddba jardsaval kapcsolatos, tovabbad a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
f0igazgatdja a mulasztasrdl tdjékoztatja az dltalanos szabdlysértési hatdsigot.

Ha a gyermek az Nki. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hasz nevelési napot, az 6voda
foigazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot. Az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik
ovadai nevelési nap esetén az Gvoda fGigazgatdjanak jelzése alapjan a gyamhatdség -
beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil — kezdemeényezi a csalddtdmogatési igyben eljard
hat6sagnél a csalddi potlék folydsitasanak sziineteltetését. [20/2012. EMMI rendelet 51.
X

Szabalysértési eljards évodat hidnyzas esetén tizenegy nap hidnyzas esetén

Jogszabaly értelmében a mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha a szilé irasbeli
kérelmére a gyermek a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a

tavolmaradasra.

Igazolt a hidnyzas:

a sziil6 elézetesen bejelentette az ovodapedagdogusnak
a gyermek beteg volt, orvosi igazolast mutat be, Az orvosi igazolisnak tartalmaznia kel
a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idétartamat is.

a gyerek hatésdgi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kételezettségének

eleget tenmni.



v g felvételi mulas.::tém naploban a sziilé kérésére a foigazgaté engedélyez a hitanyzast.
(csaladi pr(égram stb.)
£ 3 gyermekijé ideiglenes 6vodai clhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuloi
jogviszony%nak idtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazoléssal igazolja.
A s7iilé a neveiési_?év soran szeptember 1-mdjus 31. kiszétt havonta 5 napot igazolhat, a nyari

idészakra (jinius l'_;augusztus 31.) a féigazgatd nem korlatozza a sziiléi igazolt napok szamét.

i

8. Gyermekek 6vodai életével kapcsolatos rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézményeket kizdrdlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, tanuld

latogathatja. Az ciktatésban €s nevelésben, illetve az intézmények miksdtetésében csak

egészséges és tiine{;mentes dolgoz6 vegyen részt.
8.1. A gyermekei( apoltsaga, ruhdzata az évodiban

Ruhdzatukat jellenfiezze tisztasdg, kényelem és praktikussag. Fdleg kisebbeknek biztositson a
sziil6 tartalék ruhfat, fehérnemiit. Legyen az 6vodasnak tornafelszerelése, valtdcipsje. A

valtocipd papucs ném lehet. Torndhoz zart, gumi- talpt cipét kériink.
82. A gyermeke__ic- étkeztetése az dvodaban

A gyermek az ¢vodéban napi hdromszori (tiz6rai, ebéd, uzsonna) étkezésben részesiil.

o Avreggeli éécezés az dvodaban 8.00 — 8.30 kozétt torténik.

H

¢ Azebéd 11,50 drakor, az uzsonndzas a pihenés, atvas utan 15.00 6ratol torténik,

s A gyermei%ek napi tdpldlkozisdnak megszervezése az intézmény feladata, mely
élelnﬁszeregbﬁl ételmintat koteles 72 oran 4t a hiitében megbrizni.

o Frzékeny éé%endﬂ gyermekek ellatasa az Gvodaban biztositott.
8.3. Az étkezési é_éritési dijak befizetése, étkezés igénylése, lemondasa:
s Az étkezésié téritési dijakat az élelmezésvezet$ 4ltal meghatéarozott befizetési napokon
/minden hc’)éap 10. napjéig/ dvoda bankszamldjara torténd stutalissal vagy készpénzben
kell befizetni.

. Amennvibén az, étkezési dij befizetése 60 napot meghaladéan késik, az étkeztetés

_l_)_i_gtnsitziséfiél a _gyvermek feHiiggesztheté! Az étkezési di befizetése esetén, a
gvermek ismét jogrosult az ellatisra,

s A beﬁzetés?pontos datumat, az intézményben jo! lathaté helyen eldre jelezziik.

e Fizetéskor az eldzd honap étkezéseit kell befizetni.

. Automatikufs lemondas nincs, csak a sziilék altal konkrétan megjelslt idépontra.
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Ha a gyermek megbetegedett, vagy a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja
6vodaba vinni, hétfoi napon reggel 8 Oraig, egyébként a hidnyzast megelizé egy
munkanappal megeldzden 10.00 éraig 2 sziilonek tajékoztatnia kell az intézményt
a hianyzasrol. Ennek hidnydban az étkezését fizetnie kell, vagy az elsé napon az
¢telt hazavihefti,

A lemondast az ¢lelmezésvezetdnél dvodapedagdgusokndi személyesen, vagy telefonon
lehet megtenni.

Le nem mondott hidnyzas esetén a sziild téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt!
Amennyiben a hianyzdst kévetéen a gyermek ismét jén 6vodaba, ugy a sziilé azt
az dvodaba érkezést megel6z6 nap 10 driig kiteles az 6vodaban jelezni. Csak ¢
jelzés esetén tudunk a gyermek szamara masnapi étkezést biztositani, Ellenkezd
esetben a napi négy Ora nevelés-oktatasban valé részvételt (8.00-12.00 6rdig)
kévetoen nem tud az ovoda a gyermek szamara ebédet —uzsonnat biztesitani.
Téritésmentes étkezd gyermek esetében is KOTELES A SZULO A HIANYZAS
TENYET BEJELENTENI! A bejelentés elmulasztisa gazdasagi kart okoz az
intézménynek!

Amennyiben a sziilé sorozatosan elmulasztja a hidnyzast bejelenteni, és az étkezést
lemondani, ugy az 6voda figazgatoja értesiti a Fenntartdt a mulasztas tényérdl.
Téritésmentesen étkeznek sziildi nyilatkozat alapjan azok a gyermekek, akiknek
csalédjaban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositisi és
nyugdijjarulekkal cstkkentett, azaz nettd 8sszegének 130%-4t.

A gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultak — az Snkorméanyzati hatdrozat bemutatisat

kovetben - ingyenes étkezésben részesiilnek.

9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az évodaban csak teliesen egészséoes gyerek tartézkodhat!

Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szed6, még labadozd gyerek
bevétele az oOvodiba a gyermek biztonsigos gydgyulasa és a tobbi gyermek

egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. llven esetben az dvodapedagdeus

kotelesséee a gyerek atvételének megtagaddsa.

Otthonrdl bekiilditt gyogyszer beaddsa a nap folyaman az Gvodapedagogusok részérsl

tilos! Kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitdsara szolgald készitmények, 1. 11,
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tipusti diabétesz betegségben szenvedd gyermek szamiéra megfelelé mennyiségii

inzulin,

vagy IL tié:usfx diabeteszes gyermek ellatisara az arra képesitést szerzett személy
jogosult. K%iteles a gyermek kezelGorvosinak utasitisa szerint eljarni. Minden esetben
azonnal én‘és{tenie kell a gyermek sziileit.

Amennyibé}fﬁ’n a gyermeknél napkizben betegségre wtalé tinetek jelentkeznek, az
6v0dapedagf;égus koteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd
legrﬁvideblé id6 alatt el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos felkeresésérdl a sziild
gondoskodiék. Ezutan a gyermek csak orvosi igazoléssal johet 0jbs] az intézménybe.
Kénjik a fsziilfjket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek
bejelentenié

Fert6z6 betgegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, tetii...) esetén a sziiloének bejelentési
kﬁtelezettséfge van. Az 6voda a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és fertotlenits
takaritast \éége Ez esetben az 6voda haladéktalanul értesiti az 6voda orvosit, a
f0igazgatd az orvos utasitasai szerint kételes eljarni.

Az eIsziget%:It fertéz0-gyanis megbetegedésrSl a megbetegedett gyermek és csaladja
szemé]yisé-éi jogainak tiszteletben tartdsa, és megovésa érdekében az Gvoda nem értesiti
a tobbi szﬁi_giit. A fert6z6 meghetegedésrél az dvoda kizardlag abban az esetben értesiti
a tébbi szﬁléﬁit, ha azt a Népegészségligyi Szerv elrendeli. Ebben az esetben értesiti az
Ovoda a tﬁébi sziilot a jarvanyveszélyrél, a lappangdsi id6rol, a megeldzés érdekében
hozott intézée(edések bevezetésérdl,

A gyermekék altal hasznalt eszkozok fertStlenité lemosdsa sziikséges.

El$skodok éiltal okozott fertdzés esetén: fejtetil, a sziils kitelessége kezelni a gyermek
hajat. Amlg a hajszalon serke (pete) taldlhatd, a gyermek nem latogathatja az 6vodat.
Csak kiadotit orvosi/védéndi igazolassal johet a gyermek 6vodaba!

Az évodapcédagégus teenddje baleset vagy napkszben megbetegedd gyermek esetén: A
gyereket haEadéktalanui el kell 1atni, a balesetet szenvedd gyermek orvosi ellatdasarél az
(')vodapedagfégus gondoskodik, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell oldani.
Kijeloskt egéészségvédeimi felelds: Gal Vivien Timea kisgyermekneveld
Gyemekvéétielmi felelds: Samuné Vigner Edit foigazgato-helyettes, dvodapedagdgus
Sziikség esétén mentSt, orvost kell hivni. Szill6t azonnal értesiteni kell. Az esetleges
baleset kivi:%sgélésénél a Szitlbk Kozdssége képviselsjét is meg kell hivni.

Gyermek az Ovodaba balesetveszélyes targyat nem hozhat be.

A konyhébéih idegen személy nem tartézkodhat,
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A csoportszobaba sziilé egészségiigyi okok miatt csak valtocipdben mehet be.
Az intézmeény egész teritletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohdnyzas és az

alkoholfogyasztas.

10.A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje:

A szilld koteles gyermekét bekisérni az ovodaba, vagy bolestdébe és személyesen
atadni az 6vodapedagdgusnak! Az 6vodat csak az atadds pillanatdtdl terheli a feleldsség.
Az ebéd utini tavozdsra 12%° és 12% kozott van lehetdség a tébbség nyugalmanak
megovasa érdekében.

A gyermeket az dvodabdl vagy boles6débdl a sziildk, nagysziilék, illetve az altaluk
frasban meghatalmazott személy viheti el. Tiz éven feliili, de kiskor( gyermek testvérét
¢sak abban az esetben viheti el az dvodabol, ha a sziil6 ezt frasban kéri.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtot és a kaput kérjiik minden esetben
beesukni.

Amikor gyermekiikért jonnek, és az udvaron tartézkodnak a sziilok a gyermekiikkel, a
feleldsség atvétele megtdrténik az dvodapedagdgustdl.

Az 6voda udvari jatékai, 6vodai jatszotér hasznalata biztonsagi okok miatt csak 6véndi
feligyelet mellett lehetséges, Ezért amint jonnek a gyermekekért, ne engedjék a
jatékokra dket és kérjitk az évoda udvardnak mieldbbi elhagydsat! A fenti szabaly
betartasat balesetveszély elkertilése érdekében kérjitk mindenkitél.

Vélas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatosdgi hatirozatban foglaltak szerint
kételes az intézmény a gyermeket kiadni, Hatdrozat hidnydban az intézmény koteles
mindkét sziil szdmara a sziil6i jogoknak megfelelben eljarni.

Amennyiben az 6voda zardsaig nem jénnek a gyermekért, az 6vodapedagdgus telefonon
hivja a sziiloket. Amennyiben nem jir eredménnyel, értesiti a Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdiét intézkedés céljabol.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az intézményben.

Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6 személyek benntartézkoddsat az SZMSZ

szabélyozza.
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11. A gyereli;e_k otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabilyozasa

= Behozhat6 lé'térgyak: olyan személyes sz6ros kisallat, takard, parna, amely a gyerek
elalvasat esaz otthontdl valé elszakadast segiti, megkdnnyiti. Amennyiben az otthonrél
hozott targy balesctveszélyes (éles, hegyes, apré méret miatt orr-nyilasha beférd,
lenyelheto), gy azt nem adhatjuk oda a gyermeknek.

* Az mtézmeny tertiletére behozott jatékokért, targyakért (kerékpar stb)) nem vallalunk
felelosséget.

* A sziild minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke balesetveszélyes tirgyat,

élelmiszert, cukorkat-csokit, éles tdrgyat, ékszert ne hozzon évodaba.

12. Pedagég.lai munka az évodaban

Mindennapos mﬁlﬁ?ﬁdésﬁnkben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghez,
biztonsighoz vald jiogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel sszefiiggd feladatokra:

. egészsége% taplalkozas

J mindennaf‘aos testnevelés

¢ testi-és lel_:ki egészseg fejlesztése, viselkedési fliggdségek megeldzése

* bantalmazis megeldzése

* haleset mégel(’izés és elsésegélynytijtis

s személyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

Az évodaban folyo nevelé munkdt a fenntartd, a sziilk igényeinek, szakmai elvardsoknak
megfelelfen szer\rézzﬁk. Az Ovodank Pedagodgiai Programjat, az SZMSZ-t, a hdzirendet a
honlapon megtekiléthetik, vagy a foigazgatd irodajdban elolvashatd,

12.1. A gyermekeii értckelésének rendje

i

Az dvoda az c’wodé__fs gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és azt {rasban rdgziti az
OVIKRETA inforélatikai rendszerben. Az dvodapedagdgus a gyermek fejlodésérsl a szildt
tajékoztatja, rﬁgzgti a gyermek fejlodését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. (20!2012 (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan)

A gyermekek ertekeleset az Ovodapedagogusok végzik egyéni megfigyelések alapjan. Az
értekelés kiterjed _a gyermek viselkedésére, szokdsaira, tdrsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, kész*séaeinek fejlodésére.

A szlildk 4] ekoztat dsa szemelyesen, fogadoorak keretében zajlik.
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Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozasdban a  csoport
6vodapedagdgusait szlikség szerint a Szakszolgalat munkatirsai (logopédus, gyégypedagdgus,
pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotinak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatisban részestilhessen.

A szakszolgdlat javaslata alapjan, a sziilé beleegyezésével a gyermek az 6vodaban fejlesztésben

részesiil.
12.2. A gyermekek jutalmazdisanak és fegyelmezésének elvei és formai

Munkdnk soran a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink. A személyes jellegii szeretet kifejezéstol
a példaként vald kiemelésig.
A szobell dicséretek alkalmazdsakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
méltd tevékenységet, magatartasforméat vagy produktumot,
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tirsal nyugalma, fejlédése érdekében
elkerlilhetetlen az elmarasztalas.
Tilos targgyal, édességgel vald jutalmazds, a gyermek megszégyenitése, kikozositése,
kiglnyolasa, csoportb6l valé eltavolitdsa, sziikségleteik megvonasa, a testi bantalmazas!
Az 6vodapedagdgus feladata, feleldssége a gyermekkel megismertetni, elfogadtatni azokat az
elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniakt6l, de teljesiiésiik elengedhetetlen a kozdsségi élet
¢s tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabdlyok kialakitdsdba, ha szilkséges (ijabbak megfogalmazasaba.
A fegyelmezd intézkedések elvei:

o kévetkezetesség

e rendszeresség

Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

13. Sziilok az 6vodaban
13.1. A sziilok jogai és kotelességei

¢ A szill0 joga a szabad dvodavélasztas (allami, egyhézi, magan)

o Az dvodakoteles gyermeknek ellatast kell biziositani

» Kiemelten kell figyelni hatrinyos helyzetii, halmozottan hétranyos helyzetit, gyerekre.

* A gyamligyi igazgatisrol szol6 torvény 41.§-a szerinti gyerek jogosult az évoddba
jardsra - Felvételét a gydmbatdsag kezdeményezte.

o A szilld joga, hogy megismerje a pedagOgiai programot, SZMSZ-t, hazirendet. A

hézirendet a sziil6 beiratkozaskor megkapja.
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i

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérsl, magaviseletérél rendszeresen tdjékoztatast
kapjon, a g';rerek neveleséhez tanacsot kapjon

A f6i gazgaé;ﬁ ¢s az Gvodapedagogus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozéson.
Kezdeményiezheti- sziiloi szervezet 1étrehozasat, aktivan részt vehet benne.

A Szilok I{%izﬁssége figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai
munka erec;iményességét, a foigazgatétdl tajékoztatast kérhet gyerekesoportokrdl, az
tigyek térgézalésakor képviseldje részt vehet tandcskozési joggal a neveldtestiileti
értekez]etelé.

Megéllapita’ésairél tdjékoztatja a nevelbtestiiletet, a fenntartot.

Joga a halniozottan haranyos helyzetit sziilének, hogy gyermeke évodaba jératasahoz
tAmogatast icapjon.

A sziild iifésheii észrevételét a fdigazgatd, a nevelGtestilet, sziilok kozossége
megvizsgéljja, tizen®t napon belill érdemi vélaszt kap.

Joga, hogy ézemélyesen részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

13.2. Sziilé Kﬁteléssége:

Az dvodas éyermek fejlédését folyamatosan nyomon kivetjik, fél évente régzitjitk. A
gyerek fej l(’)fdéséré'}]_ a szitlot folyamatosan tdjékoztatjuk.

Ha a gyer:{ieket nevelé dvodapedagogus a gyermek iskolaba Iépéséhez indokoltnak
tartja, a féiéazgaté tajékoxtatja a szillbt a kistelességeirdl, tovibba a kitelességek nem
megfelel teljesitésébsl ereds kovetkezményeksl.

Ha a szil6 nem tesz eleget kotelezettségének, a foigazgat6 az Nkt. 72.-§ (1) bek. alapjan
a szlil6i eggfet nem értést alatdmaszté nyilatkozat megkiildésével értesiti az illetékes
Koményhigfatalt.

A szild kdftelességc, hogy gondoskodjon gyermeke testi, lelki, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fej lf(’idéséhez szitkseges feltéielekrol.

Kb‘telességeé, hogy biztositsa gyermeke dvodaiba jarasat.

Ha a sziil6 Iiflésik ovodaba akatja fratni gyermekét az 4j Gvoda igazoldsat meg kell kérni.
Visszajelzés hisnydban értesiteni kell a jegyzit,

Kéitelességei hogy figyelemme] kisérje gyermeke fejlodését, segitse a fejlédés
folyamatat, 'ét)eiileszkedését, kézsségi élet szabdlyainak megtartasat,

Tartson kap:;bsolatot az ovodapedagogussal, egylittneveléssel] fejlesszék a gyermeket.

Tartsa tiszté.’ letben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat &s jogait




"

¢ Az intézmény alkalmazottai biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellété
személynek szamitanak.

o Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen nevelési tandcsadason. Biztositsa
gyermekének a fejlesztd foglalkozason, dvodapszichologusi vizsgilaton vald részvételt.

Ha a sziil6 nem biztositja, a Kormanyhivatal kételezi a sziilst.

14. A csalad és az intézmény kapcsolata

14.1. A ¢salad és dvoda kizis nevelési elveinek kialakitisa

Az dvodankba jard gyerekeket arra neveljiik a sziilokkel egyiitt, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket. Szeressék €s fogadjék el tarsaik egyéniségét, massdgat, tudjak kifejezni magukat,
és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erbszakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ne tegyenek indulatos megjegyzéseket masok gyerekére, annak
szarmazasara, az 6voddra, az ott dolgozdkra. Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre.

Ezen torekvéseink sikerességének érdekében kérjitk, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erdsitsék gyermekeikben,
14.2. A neveldkkel valé kapesolattartas, egylittmitkodés lehetoségei

A sziiléknek lehetéségiik van arra és azt mi is igényeljiik, hogy az évodaban folyd pedagégiai
munka kialakitisaban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék el
a ktizds gondolkodést. Szilkkség van epyiittmikodésre, nyitottsagra és Sszinteségre. Konkrét
probléma megoldésakor keressék fel az dvodapedagdgust, kdzosen probaljunk megolddst
keresni. Az egylttmiikddésre alkalmas férumok: Szilléi értekezletek, nyilt napok, jaték
délutanok, kdzos rendezvények, fogaddorak, eseti megbeszélések, csaladi délutan. Kérés, hogy
reggel és hazavitelkor néhény mondatos Iényegre t6r6 informécideserén til az dvodapedagdgus
figyelmét ne vonjdk el a gyerekcsoportrél. Gyermekiikkel kapcsolatos informécidt az
dvodapedagdgusoktdl kérjenek.

Az ovoda helyiségeinek és udvardnak a szlilék altal hasznalatos rendjét az egészségiigyi
eljardsoknak és a helyi szabalyozasnak megfelelden alakitjuk.

Az intézmény egész teritletén, udvarin TILOS a dohinyz4s!
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14.3. Férumok

Sziiléi értekezletek, nyilt napok, téjékoztatasok.

K&zds programok, kirandulésok, csaladi napok.

Koz0s tinneplések.

Az évodapfédagégusokkal torteénd rovid, esetenkénti megbeszélések.

A befogad_fési idében a szilloknek lehetbségiik van gyermekitk megnyugtatdsa,
beilleszkedése érdekében, hogy a csoportban tartézkodjon a sziikséges ideig.

A szil6 igény szerint részt vehet az Gvodal és bolesddei élet programijaiban, ha azt
eldzetesen az dvodapedagogussal, vagy kisgyermeknevel§vel megbeszélie.

A sziilo informaciot csak gyermeke sajat dvodapedagdgusaitdl, kisgyermeknevel6tsl
vagy a fﬁigéezgatﬁtél kérjen.

A tudatosaﬁ atadott magéantermészetli adatokat csakis arra a célra haszndlja fel az

intézmény, amire rendelkezésére bocsatottak, és attol eltéréd felhasznalasra semmilyen
1

kﬁrﬁlményejk kodzott nem adja tovabb azokat.

A f{'iigazgati’) fogadoorat igény esetén a szildvel egyeztetett id6pontban tart.

15. A gyermiékvédelemmel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

A hétrényos és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladatok, mefyeket a gyerekvédetmi

felel6s irdnyit:

Felmérés, nyilvantartisba vétel, mérlegelés, javaslattétel, egyeztetés a Gyermekj6léti
Szolgalattal,
A haimozot_;tan hatranyos helyzetli gyermekek megfigyelési napléjanak ellendrzése

A gyermekek mindenckfelett 4llo érdekének biztositdsa, titoktartasi kotelezettség

fi gyelembegételével.

Szocialis ekézitésok szambavétele.

Altalanos pli‘evenciés tevékenységek.

Mentélh.igié?nés programok, beszélgetések szorgalmazasa.

Az informécié dramoltatdsa, tanicsadas.

16. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az G6voda. kapuinak napkozbeni zérésa: 8.30-12.20-ig, Svodésaink biztonsiga
¢rdekében.

Az dvoda épiiletében vald benntartzkodast az SZMSZ szabélyozza részletesen.
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* Az dvoda profiljaval, miikddésével kapesolatos reklam jellegti anyagok keritthetnek ki
a faligjsagra.
= Epiilethasznositis egyéb célokra: Alapité Okiratunk szerint vallalkozéi tevékenységet
intézményiink nem folytathat.
* Az Ovoda teriiletén part, politikai célit mozgalom tevékenységet nem folytathat.
»  Ovodéankban tigynski, kereskedelmi tevékenység nem folytathato.
* Tiz ¢s bombariadd esetén szlikséges teendék az SZMSZ-ben szabédlyozottak.
* A hazirend az 6vodaba jarashoz nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja.
* Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjak a helyteleniil
viselkedd személyt az 6voda elhagydsara.
* Ha rendkivilli 1d&jaras, jarvany, természeti csapis vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem lehetséges,
a) az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a foigazgato
b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyz6 a fenntartd
egyidejii értesitése mellett,
¢} a megyére, f6varosra kiterjeds veszélyhelyzet esetében a hivatal

rendkiviili sziinetet rendel el.

17. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A hazirendet nyilvanossdgra kell hozni, a honlapon olvashaté. Egy példanyt befratdskor a szilé

kezébe kell adni. Az intézményben ki kell fiiggeszteni.

18. Zaroé rendelkezések

A hézirend hatdlyba lépése: 2025.09.01. A hazirendben foglaltak megtartésa, 6vodasra, sziilére

b4

alkalmazottakea egyarént érvényes. Egyidejlileg a 2022.09.01-én kelt Hazirend hatalyat veszti.
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19. Legitimaciés zdradék

Az Nkt. 25.§-a szerint Hazirend tekintetében a Sziil6k Kozbssége véleményezési jogaval élt,

egyhangulag elfogadidk a szabalyzatot.

Qo e vl

Szuiok Kozosségének elndke

Monostorapati, 2025. augusztus 29.

A Hdzirendet a Neveldtestiilet 2025. auguszius 29-én tartott nevelétestiileti értekezletén 10 igen

szavazattal egyhangulag elfogadta.

Monostorapati, 202‘5. augusztus 29,

Samuné Vagner Edit
foigazgat6-helyettes, Ovodapedagdgus

A héazirendet Torokne Giczt Anikd foigazgatd jévahagyta.
Monostorapéti, 2025 auguszius 29.

A i, e

gr km&; Giczi A
wfmgazgato

ki

20




